3; Comune di Portopalo di Capo Passero

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA NOMINA DI
COMPONENTE ESTERNO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE MONOCRATICO

IL RESPONSABILE DELL’AREA AFFARI GENERALI

Richiamato il vigente Regolamento comunale per il funzionamento del Nucleo di Valutazione
monocratico — appendice al Regolamento sull’Ordinamento Uffici e Servizi, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 58 del 08.05.2024;

Dato atto che questo Ente ha scelto di continuare ad avvalersi del Nucleo di Valutazione, in
composizione monocratica, in luogo dell’O.L.V.

RENDE NOTO

che il Comune di Portopalo di Capo Passero intende procedere alla nomina del componente unico
esterno del Nucleo di Valutazione monocratico di cui all’art. 7 del D.Lgs. 27/10/2009 n. 150, cosi
come modificato dal D.Lgs 74/2017.

Natura ed oggetto dell’incarico

Il Nucleo di Valutazione ¢ un organismo che opera secondo principi di indipendenza, cui I’Ente affida
il compito di promuovere, supportare e garantire la validita metodologica del sistema di valutazione
e misurazione della performance, nonché la sua corretta applicazione.

Durata

L’incarico avra durata triennale, 2024/2027 e decorre dalla data della Determinazione Sindacale di
nomina, salvo revoca anticipata per grave inadempienza ovvero accertata inerzia. Potra essere
rinnovato per una sola volta e, comunque, rimane in carica fino al rinnovo del Nucleo.

Compenso

Il compenso complessivo lordo da riconoscere al componente monocratico del Nucleo di Valutazione
¢ di € 1.500,00, per ciascun anno, comprensivo di tutti gli oneri fiscali previsti per legge.

Requisiti del componente esterno del Nucleo di Valutazione monocratico

L’individuazione del componente avverra tra soggetti che, alla data di pubblicazione del presente
avviso, siano in possesso dei seguenti requisiti:

¢ Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'U.E.;
e Godimento dei diritti civili e politici;



e Essere in possesso del diploma di Laurea (vecchio ordinamento), Laurea specialistica o
Laurea magistrale in scienze economiche e statistiche e/o giurisprudenza, scienze politiche
0 ingegneria gestionale;

e Esperienza, rinvenibile nel curriculum vitae dei candidati, a ricoprire il ruolo di componente
unico del Nucleo di Valutazione, nell'ambito delle materie correlate al lavoro pubblico,
management e/o agli aspetti giuridici ed economici del personale della Pubblica
Amministrazione ed in particolare degli Enti Locali, agli aspetti organizzativi e gestionali e
agli aspetti relativi al controllo di gestione.

e Non essere stati condannati per uno dei reati previsti dal libro I, titolo II, capo I del codice
penale;

e Non aver riportato condanne penali per danno erariale;

e Non incorrere in una delle cause di incompatibilita di cui all’art. 14, comma 8, del D.Lgs
150/2009.

e Non essere stati motivatamente rimossi come Nucleo di Valutazione/OIV da precedenti
incarichi;

e Assenza delle situazioni di cui al successivo articolo, che dovra essere oggetto di
autocertificazione da parte del candidato.

Cause di inconferibilita, incompatibilita e conflitto di interessi

Non possono essere nominati componenti del Nucleo di Valutazione i soggetti nei confronti dei quali
sussistano le seguenti cause di inconferibilita, incompatibilita e conflitto di interesse, piu
specificamente:

I componenti del Nucleo non possono essere nominati tra i dipendenti del Comune di Portopalo di
Capo Passero o tra soggetti che rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali, ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza
con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano
avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la nomina.

Tra 1 componenti del Nucleo non possono essere nominati soggetti degli organi di cui all’art. 36 del
D.Lgs. n. 267/2000 o abbiano ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la designazione.

Valgono, altresi, le ipotesi di incompatibilita previste dagli artt. 2382 e 2399 del Codice Civile e le
altre previste dalla legge.

In capo ai componenti del Nucleo insistono, inoltre, le seguenti cause ostative alla nomina e conflitti
di interesse:

a) Siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal titolo
I1, del libro II, capo I del Codice Penale;

b) Si trovino, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di
interesse propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Nello specifico,
il conflitto di interesse si presume configurato quando sussiste un rapporto di coniugio, convivenza,
parentela o affinita entro il secondo grado con i Responsabili di Settore in servizio presso il Comune
o con il vertice politico-amministrativo o con I’Organo di indirizzo politico-amministrativo;

c¢) In qualita di dipendenti pubblici, abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;



d) Siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale,
regionale o distrettuale in cui opera il Comune di Portopalo di Capo Passero;

e) Abbiano svolto in modo continuativo attivita professionale in favore o contro I’Amministrazione;

f) Siano componenti dei Consigli di amministrazione delle societa partecipate dall’ente o abbiano
ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la nomina;

g) Siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente del NV/OIV prima della scadenza
del mandato;

h) Siano o sono stati, nell’ultimo triennio, revisori dei conti del Comune, incorrono nelle ipotesi di
incompatibilita e ineleggibilita previste per i Revisori dei Conti dall’art. 236 del D.Lgs.267/2000.

Procedura di nomina dei componenti

L’avviso pubblico ha natura esclusivamente esplorativa, essendo finalizzato all'individuazione dei
candidati idonei allo svolgimento delle funzioni proprie dell'incarico da conferire.

Sulla base delle domande pervenute, 1’Ufficio Risorse Umane ¢ tenuto a predisporre apposito elenco
dei soggetti che possiedono i requisiti di idoneita necessari all’espletamento dell’incarico.

11 Sindaco provvede alla nomina con Determinazione Sindacale, atteso che la scelta dei componenti
del Nucleo di Valutazione ¢ fatta “intuitu personae”, ai sensi dell'art. 7, comma 6-quater, del D.Lgs.
n. 165/2001, tra i soggetti idonei presenti nel sopracitato elenco.

La procedura non riveste carattere concorsuale e, pertanto, non dara luogo alla formazione di alcuna
graduatoria, bensi ad un elenco dal quale I’Amministrazione comunale potra attingere in caso di
sostituzioni nel corso del triennio.

L’atto di nomina individua la durata in carica del componente che decorre dalla data della
determinazione sindacale di nomina.

Decadenza e revoca

L’incarico di componente del Nucleo ¢ revocabile, con provvedimento del Sindaco, solo per
inadempienza ovvero accertata inerzia e cessa per:

1. Scadenza dell'incarico

2. Dimissioni volontarie;

3. Decadenza in caso di sopravvenuto impedimento nonché per cause naturali o per il verificarsi di
una delle cause di incompatibilita previste nel presente avviso o da norme di legge.

4.Impossibilita, derivante da qualsivoglia causa, a svolgere l'incarico per un periodo di tempo
superiore a novanta giorni;

5. Sopravvenuto impedimento;

6. Ulteriori ipotesi contemplate dalla disciplina relativa alla decadenza dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni.

Domande di ammissione

Gli interessati dovranno far pervenire apposita domanda debitamente sottoscritta e corredata da:
- Copia documento d’identita



- Curriculum vitae da cui si evinca la sussistenza dei requisiti, in particolare il possesso del diploma
di laurea, specificandone la materia, la votazione, la data di conseguimento e I’Universita presso cui
¢ stato conseguito, la comprovata professionalita e I’esperienza maturata.

Le domande dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo del Comune di Portopalo di Capo Passero
entro e non oltre le ore 19:00 del giorno 14 giugno 2024 con una delle seguenti modalita:

- Consegna a mano all’Ufficio Protocollo dell’Ente;

- Tramite PEC all’indirizzo: comunecp.segreteria@pec.it;

La domanda di manifestazione di interesse dovra essere redatta in carta semplice, debitamente
sottoscritta, con 1'indicazione delle proprie generalita complete, 1 propri recapiti, I’autocertificazione
resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 circa il possesso di tutti 1 requisiti previsti dal presente avviso,
l'assenza di condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione, I'assenza di provvedimenti per
violazione dei doveri professionali e I’assenza di cause di incompatibilita, inconferibilita e conflitto
di interessi, elenco e durata di eventuali incarichi presso Nuclei o Organismi di Valutazione in altre
amministrazioni, nonché l'espresso consenso al trattamento dei dati forniti, per le finalita della
procedura, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i..

La domanda dovra essere accompagnata da copia di un documento in corso di validita ¢ da
curriculum redatto in formato europeo corredato da una relazione di accompagnamento in cui
verranno esposte, in numero limitato, le esperienze maturate ritenute significative ai fini della nomina
e le proposte inerenti l'attivita e gli obiettivi che si intende debba perseguire il Nucleo di valutazione
nel proprio funzionamento.

Nel caso di domanda presentata brevi manu all’Ufficio Protocollo, la stessa dovra essere contenuta
in un plico chiuso riportante all’esterno, oltre ai dati del mittente, le indicazioni relative all’oggetto
della selezione “Manifestazione di interesse per la nomina di componente esterno del Nucleo di
Valutazione monocratico”.

Se si tratta di invio tramite PEC la domanda di manifestazione di interesse e gli allegati sopra indicati
dovranno essere in formato PDF, debitamente sottoscritti.

La presentazione della richiesta di partecipazione non vincola in alcun modo I’ Amministrazione.

11 Sindaco procedera all’individuazione del componente in modo insindacabile a seguito di esame dei
curricula prodotti. A conclusione della procedura non verra stilata alcuna graduatoria di merito o per
titoli, né vi sara attribuzione di punteggi.

La Determina sindacale di nomina verra pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente.

Informativa per la tutela della riservatezza dei dati personali

In ottemperanza alla vigente normativa in materia, si comunica che i dati personali saranno oggetto
di trattamento, per le finalita istituzionali inerenti D’attivita dell’Ente ed, in particolare, per
I’espletamento della selezione nonché dei successivi adempimenti.

Rispetto delle norme anticorruzione

Gli incaricati soggiacciono alle norme in materia di incompatibilita, conflitto di interessi, cumulo di
impieghi ed incarichi, secondo le disposizioni previste dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e dai vigenti
regolamenti adottati dall’Ente in materia di comportamento, trasparenza ed anticorruzione. Ai sensi
della L. 241/90, si informa che il Responsabile del Procedimento, relativo alla selezione, ¢ la
Responsabile dell’ Area Affari Generali Anna Rita Di Pasquale.

Il Responsabile dell’ Area Affari Generali
Anna Rita Di Pasquale



